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Lzes i dette nummer om:

® Projektet tilbage pd sporet — fusionsgrundlaget justeret
® Den administrative proces i gang efter 21.3

e FEtstort ’JA’ pG den anden generalforsamling i Holbaek

e Generalforsamlinger i Roskilde og Nordvestsjaelland

® Myter og fakta om Ign til politisk valgte

® Projektets kareplan i 2015

Projektet tilbage pa sporet - fusionsgrundlaget justeret

I februar tradte FOA Kgge ud df projektet. Styregruppen har derfor arbejdet pa hgjtryk for at fa et nyt
fusionsgrundlag pd plads, hvor budgettet fortsat er i balance og serviceniveauet uzendret.

Justeringen af fusionsgrundlaget har primaert handlet om at tilpasse fordelingstal, budget og sikre at bud-
gettet ogsa er robust pa lang sigt.

Facts om FOA Sjzlland

Andrede fordelingstal

Afdelingens gverste myndighed, Afdelingsrepraesentantska- FOA Sjeelland bliver fortsat den stgrste
bet, @ndrer stgrrelse med FOA Kgges udtraden af projektet. tvaerfaglige FOA afdeling i Danmark
Afdelingsrepraesentantskabte gar fra at udggr ca. 120 perso- med ca. 14.000 medlemmer fordelt pa
ner til nu at udggre ca. 100 personer. Pa samme vis aendrer fire sektorer.

sektorrepraesentantskaberne stgrrelse. Principperne for hvor

mange pladser hvert omrade tildeles mv. er uaendrede. Afdelingen vil daekke 9 kommuner med
samlet ca. 451.399 indbyggere.
Serviceniveauet fastholdes

Med ca. 3.000 faerre medlemmer, er forudsaetningerne for Der vil veere 5 omradekontorer, 1 di-
budgettet 2016 nu anderledes. | dagene efter FOA Kgges striktskontor, 20 valgte og 30 ansatte.
udtraeden af projektet, er der derfor blevet arbejdet pa hgj-

tryk for at fa budgettet pa plads. Hele budgettet er derfor nu blevet finkeemmet og justeret pa alle poster.

Samlet set, er budgettet for 2016 i fin balance — endda med et lille overskud pa 39.000. Samtidig med at
afdelingen fortsat kan leve op til de 9 styrker, samt styrke bade Kost- og Service samt Teknik- og Servicesek-
toren med fuldtidsformandsskaber for disse to sektorer. Endelig aendres der ikke pa f.eks. at Holbaek om-
rades medlemmer saettes 5,- ned i kontingent.
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Midlerne er bl.a. fundet ved at foretage en sendring omkring tilskud til andre organisationer, hvor disse
tilskud ikke tages af afdelingens driftsmidler, men der sgges om bevilling fra formuen. Dette dog kunien
overgangsperiode. Endelig er der fundet midler ved at budgetteres med en besparelse pa anvendelse af
ekstern bistand.

Endelig viste budgetrevisionen, at der var
et par indtaegtsposter, der ikke var med- —
regnet i det oprindelige budget. 4 Omréder

Fremtidssikker gkonomi 9 kommuner

Gennemgangen af budgettet viste desuden
at det er realistisk at seette medlemstilba-
gegangen til 1 % om aret, da de seneste
medlemstal kun viser en begraenset tilba-
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gegang af medlemmer.

For at sikre at budgettet fortsat holder,
indfgres der et sakaldt kvalificeret ansaet-
telsesstop i resten af 2015. Dette indebeerer i praksis, at stopper en medarbejder i systemet, skal der ske
grundig vurdering af om stillingen skal genbesaettes. | de kommende ar kan der — alene ud fra tallene at
dgémme — desuden forventes en del naturlig afgang. | fusionsgrundlagets kapitel 7 kan du laese mere om
budgettet.

Justeret forslag til sammensatning af Politisk Ledelse
Med FOA Kgges udtraeden vil der vaere to faerre valgte i Politisk Ledelse.

Dette betyder, at der skal findes en ny politisk ansvarlig for elevarbejdet. Der findes en ny elevansvarlig, nar
Politisk Ledelse konstitueres efter Stiftende Generalforsamling.

Jutta Larsen indgar som formand for Kost og Servicesektoren, i forslaget til Politisk Ledelse i overgangsperi-
oden. Omkring Teknik og Servicesektorens formandskab, lsegges fortsat op til at det frem til fgrste Sektor-
repraesentantskabsmgde vil vaere en faglig sekretaers opgave at forberede sektorreprasentantskabsmgdet.

Den administrative proces i gang efter 25.3

Den administrative proces skulle oprindelig saettes i gang med bl.a. hgring af procesplan og interview af
medarbejdere pr. 1.3. Med den nye k@replan for stiftende generalforsamling, udsaettes denne proces til
efterd. 25.3

Det har veeret muligt at aendre tidsplanen for den administrative proces, sa arbejdet fortsat fgrst igangsaet-
tes nar fusionen er vedtaget. Dette for at sikre, at fusionen er helt pa plads fgr vi for alvor tager fat pa at
ggre en ny organisation klar.

At grupperne gar lidt senere i gang, medfgrer bl.a. at gruppernes afleveringsfrister, samt mgder i Midlerti-
digt MED mv. udsaettes tilsvarende. Dermed bliver gruppernes afleveringer og arbejde ikke tidsmaessigt
pressede. Efter den stiftende generalforsamling d. 21.3 udsendes en revideret plan for den administrative
proces, med opdaterede datoer og afleveringsterminer.
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Igen et stort 'Ja’ i FOA Holbak

FOA Holbaek har nu afholdt den anden af de "to pa hinanden
folgende generalforsamlinger” om tilslutning til fusionen.

Afstemningsresultatet

, St s ,
Resultatet viste et stort ’Ja’ til fusionen 34 ud af 34 afgivne stemmer stemte

Lgrdag d. 28. februar holdt FOA Holbaek den anden af de to ja

lovbestemte generalforsamlinger afdelingen skal holde, fgr ) )
til fusionen

den kan tilslutte sig fusionen. Igen viste afstemningsresultatet

en stor opbakning til fusionen blandt medlemmerne.

Generalforsamlingen blev indledt med et opleeg om fusionen
ved Bo Viktor Jensen, som i fusionsgrundlaget er indstillet
som Faglig Afdelingsformand.

Herefter fulgte oplaeg om afdelingens budget, som netop er
revideret efter FOA Kgge er tradt ud af projektet. Det var
indstillet gkonomiansvarlig, Hanne Hennings der stod for

dette oplaeg. Endelig holdt afdelingens naestformand, Hanne

Der summes ved bordene i Salen i Holbaek
Afdeling.

Hermansen et oplaeg hvor hun pa vegne af bestyrelsen, anbe-
falede fusionen.

FOA Holbaek har nu derfor et klart mandat med fra medlem-
merne til den stiftende Generalforsamling i Sorg d. 21. marts. Alle medlemmer opfordres til at deltage.

Der stemmes...
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Generalforsamlinger pa vej

Gstraordinaer generalfor-\

samling i FOA Roskilde
Tid 5.3.15 kl. 19

Sted: FOA Roskilde, Fugle-

bakken 2, 4000 Ros-
kilde

Laes mere ved at klikke her

| /

Ordinaer generalforsamling i
FOA Nordvestsjeelland

Tid 18.3.15 kl. 19

Sted: Kalundborg Hallerne

Stiftende generalforsamling for FOA Sjalland

Tid

Sted:

Programmet
09:30

10:00

21.3.15 kl. 10-14

”Ankerhus”, Slagelsevej 70-74 i Sorg

Ankomst og kaffe

Velkomst og praesentation af den nye afde-
ling v. formandsskabet

Sammenlaeggende generalforsamlinger for
de fem afdelinger i separate lokaler

Frokost

Stiftende generalforsamling

Bespg af Dennis Kristensen
Generalforsamlingen afsluttes med en sang!

Farvel og kom godt hjem
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Myter og fakta om lgn til politisk valgte

Spgrgsmdlene om de politisk valgtes Ignniveau, fratraedelsesordninger og modregning af honorarer er
mange. Og svarene er endnu ikke fundet. Dette er helt bevidst, for det er op til et kommende Ignudvalg
at indstille en model for, hvordan de nuvaerende forskelle skal hdndteres.

Der har pa det seneste vaeret forskellige spgrgsmal om hvordan der bliver fundet en model for handtering
af de —i dag — forskellige Ignniveauer. Derfor har styregruppen vurderet, at der er brug for at fa tegnet pro-
cessen lidt skarpere op for hvordan der traeffes beslutning.

Lgnudvalg indstiller forslag til Afdelingsrepraesentantskabet
Pa det feelles bestyrelsesmgde d. 3.12.14, blev det besluttet at netop spgrgsmalet om Ign til politisk valgte
ikke er et anliggende for styregruppen, men for et Ignudvalg
der nedszettes. | udvalget skal sidde 2 repraesentanter fra hver
afdelingsbestyrelse, samt en repraesentant fra formandsska-
bet.

Styregruppen udarbejder oplaeg og analyser forud for udval-
gets fgrste mgde, men Ignudvalget er naturligvis ikke pa no-
gen made bundet af disse oplaeg.

Ombkring ansattes Ignninger og ordninger, skal der fgrst ske en
afdaekning af alles lpn, overenskomstforhold, ordninger mv.
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Kgreplan for 2015

Med FOA Kgges udtraeden af projektet er kgreplanen revideret:
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